
Fundação: 1957 Principal representante 
institucional do setor Óleo&Gás 

Mais de 200 empresas 
associadas 

IBP - Instituto Brasileiro de Petróleo e Gás

Case

Reunindo grandes atores da indústria de petróleo, gás e biocombustíveis no Brasil, o IBP é uma organização 
privada e sem fins lucrativos dedicada ao desenvolvimento do setor offshore, que atrai investimentos na casa 
dos US$ 20 bi para a economia brasileira.

Desafio

Solução

8% 19% 13%

Com a agenda da descarbonização em alta, até 2030 a tendência é de que surjam mais de 15 
milhões de novos empregos na América Latina e Caribe, porém 80% deles serão em setores que 
hoje ainda são dominados por homens.

O setor é um dos que mais expressa o atraso em políticas de diversidade e inclusão. Um 
levantamento realizado pela FESA Executive Search (2022) indicou a seguinte que as mulheres 
atuam em:

Para enfrentar esse desafio, o IBP reconhece que é fundamental que as profissionais 
do setor Óleo & Gás se atualizem em relação aos dados e tendências da área para 
compreender o cenário que enfrentará como líder. Tanto que, desde 2019, seu Comitê de 
Diversidade realiza o Programa de Mentoria de Liderança Feminina na Indústria de O&G.

Em 2022 e 2023, contou com nossa consultoria Appana para realização do programa, 
trazendo a abordagem inédita ESG como pauta estratégica transversal. 

dos cargos de liderança (CEO 
ou líder de área de operações, 
manutenção, novo negócios, 
engenharia e construção)

dos cargos de diretoria de posições de apoio ao 
negócio (como jurídico, RH, 
financeiro ou comunicação)



Objetivos Alcançados

Potencializar a formação 
continuada e o desenvolvimento 
de lideranças femininas, orientados 
para resultados sustentáveis, nas 
empresas do setor Óleo & Gás.

Fortalecer a visão estratégica e 
transversal sobre as Pautas ESG, 
para o futuro das empresas do 
setor.

Petrobrás, Shell, Ipiranga, Braskem, Total Energies, Galp, Eneva, Ocyan, Petrorecôncavo, Chevron, Karoon, DOF 
Subsea, Vibra Energia, Aker Solutions, TechnipFMC, Transpetro, Petronas, entre outras.

O Programa de Liderança Feminina desenhado pelo Appana contou com evento de 
lançamento, avaliação de perfil e entrevistas, devolutiva de perfil, laboratórios para 
mentores e mentoradas, fóruns de discussão, encontros de mentoria cruzada, hub 
de curadoria com conteúdos sobre liderança e notícias do setor.

empresas* 
participantes

participantes duplas de 
mentoria

de mentoria oficinas 
formativas em 

grupo

em 10 como 
nota de 

satisfação

24 +140 73 400h 8 9,68

Caminho de Impacto Realizado

*Empresas participantes e impactadas pelo programa

ODSs em foco:

Appana Inteligência em Negócios, uma empresa


